ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES - CONVOCATORIA CAS
N°003-2025 (NECESIDAD TRANSITORIA) SAT-TARAPOTO DE LA COMISION
PERMANENTE DE EVALUACION DE PERSONAL DEL SAT-T

En la cuidad de Tarapoto, a los Ireinta dias del mes de julio del ano 2025, siendo
las 10:00 am se reune la Comision Permanente de Evaluacién de Personal 2025
del SAT-T, en su sede Institucional, ubicado en el Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto, con la finalidad de iniciar la elapa de ENTREVISTA PERSONAL de 02
participantes, contando con la presencia de los miembros de la comisiéon: LIC.
KELI GONZALES GARCIA - Jefe (e) de la Oficina de Gestidon de Talento Humano,
en su condicidn de PRESIDENTE; CPC. CARLOS VICTOR AREVALO CARDENAS -
Gerente (e) de Administracién en su condicién de SECRETARIO; LIC. MIRELY
LINARES YALTA - Jefe (e) de Tesoreria, en su condicion de VOCAL.

Luego de la evaluacion se han obtenido |os siguientes resultados:

Ne| NOMBRE DEL NOMBRESY | EVALUACION [ ENTREVISTA| PUNTAJE

PUESTO APELLIDOS CURRICULAR | PERSONAL FINAL CONDICION
JORGE RAUL

1 PINTO 30 35 65 GANADOR
TECNICO EN USHINAHUA

CARTOGRAFIA LUIS MIGUEL NO SE
2 BASILIO 33 33 PRESENTO
GAVINO

El concursante que resultd ganador a la plaza, deberd acercarse a las
instalaciones de la Oficina de Talento Humano del SAT-T, dentro de los 05 dias
habiles a partir de la publicacién de la presente Acta, portando los documentos
originales del Curriculum presentado en la presente convocatoria. Con lo que
se concluye la presente acta, siendo las 10:45 am del dia 30 de julio del ano
2025.
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